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JUSTICA DO TRABALHO
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RELATORIO DE AUDITORIA TRT7.SCLSCGP N° 21/2015

I. IDENTIFICACAO
N° do Processo (Protocolo TRT7) PROAD 218/2014
N° da Ordem de Servico TRT7.SCL.SCGP N° 021/2014

Setor Responsavel pela Auditoria Setor de Controle de Gestao de Pessoal — SCGP

Unidade Administrativa Auditada SGP - Secretaria de Gestido de Pessoas

Tipo de Auditoria Folha de Pagamento do més de outubro e novembro de
2014.
Objeto da Auditoria Auditoria de Conformidade

1. Introducao:

1.1. Em cumprimento as recomendagdes propostas pelo Tribunal de Contas da Unido, com vistas & boa
governanga de pessoas e a razodvel garantia de regularidade dos pagamentos na drea de pessoal
(ACORDAO n° 3023/2013 — TCU - PLENARIO), foi determinado, pela Presidéncia deste Pretdrio, que
esta Secretaria de Controle Interno adotasse medidas para garantir a realizac¢do sistemdtica de auditorias
na folha de pagamento, com apresentagdo mensal do respectivo relatério a Diretoria-Geral (Despacho n°
3118/2014). Destarte, a partir do més de maio/2014 esta Secretaria passou a efetuar auditorias mensais em
folha de pagamento de magistrados, servidores e pensionistas deste Tribunal.

1.2. O Relatério em epigrafe demonstra os resultados da acdo de controle de auditoria realizada por esta
Unidade Técnica, nas folhas de pagamento do més de outubro e novembro de 2014(ORDEM DE
SERVICO SCIL.SCGP N° 21/2014, expedida em 17/12/2014).

1.3. Registre-se que a auditoria ordindria em folha de pagamento teve por objetivo gerar informagdes que
facilitem a tomada de decisdes e a adog¢do de acdes corretivas, visando solucionar problemas ou preveni-
los, evitando, assim, demandas desnecessarias.

1.4. Os exames foram realizados de acordo com as normas de auditoria aplicdveis ao servico publico e
contemplou a andlise dos seguintes Pontos de Controle:
e (Qratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS) paga em outubro/2014;

e (Gratificacdo de Atividade Externa (GAE) paga em outubro/2014, referente aos meses de julho,
agosto e setembro;

® Adicional Constitucional de Férias pago em outubro/2014, referente a meses anteriores;

e Pagamentos de diferencas efetuados no més de novembro/2014, referentes aos meses de julho a
outubro/2014, decorrentes de progressdo/promo¢do concedidas a alguns servidores deste
Tribunal.

1.5. Para a realizagcdo dos trabalhos a equipe de auditoria se utilizou das normas legais que regem cada
uma das matérias selecionadas na anélise, quais sejam:

e Lei8.112/1990 — Estatuto do servidor publico;

e Lei 11.416/2006 (com as alteracdes conferidas pela Lei 12.774/2012), que dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido;

e Resolugdo n° 496 do STF de 26/10/2012, que cria a Funda¢do de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio — Funpresp-Jud, dispde sobre sua vinculacido ao
STF e da outras providéncias;

e Portaria Conjunta STF/CNJ/TST/TSE/TSM/STJ/CIF/CSIT/TIDF n°® 1/2007 (regulamenta os
dispositivos da Lei n° 11.416/2006 os quais sdo: Adicional de Qualificacdo, Gratificacdo de
Atividade Externa, Gratificacdo de Atividade de Seguranca e Desenvolvimento na Carreira);

e Portaria Conjunta STF/CNJ/TST/TSE/TSM/STJ/CIF/CSIT/TIDF n°® 3/2007 (regulamenta os
dispositivos da Lei n® 11.416/2006 os quais sdo: Ingresso e do Enquadramento, Ocupacdo de
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Fung¢do Comissionada e Cargo em Comissdo, Programa Permanente de Capacitacdo e Remogao);

e Resolugdo CSJT n° 108/2012 (regulamenta a concessdo da Gratificagdo de Atividade de
Seguranca no dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho);

e Ato TRT7 n° 199/2008 (regulamenta a percep¢do da Gratificacdo de Atividade de Seguranca no
ambito do TRT7);

e Ato TRT7 n° 116/2008 (alterado pelo Ato TRT7 n° 48/2012), que dispde sobre o instituto da
substituicdo de servidores ocupantes de cargos em comissdo e fungdes comissionadas, no ambito
deste Tribunal;

e Ato TRT7 n° 382/2011 (alterado pelo Ato TRT7 n°® 178/2012), que disciplina sobre o a concessio
de férias no ambito deste Tribunal;

2. Escopo:

Os procedimentos de auditoria envolveram a andlise e o cotejamento entre os registros consignados nas
fichas e histéricos financeiros com aqueles constantes nos assentamentos cadastrais do sistema de
gerenciamento de recursos humanos deste Tribunal (MENTORH), verificando a conformidade dos
seguintes pontos:

e 20 (vinte) fichas financeiras de servidores que receberam Gratificacdo de Atividade de Seguranca
- GAS em outubro;

e 15 (quinze) declaragdes de servidores que perceberam GAS e ndo estdo vinculados na unidade
responsdvel pela seguranca desta E. Corte, devidamente assinada pela sua chefia, esclarecendo
que exercem atribui¢des de seguranga nas respectivas lotacdes, segundo inteligéncia do art. 2°,
§1° da Resolucdo CSJT n° 108/2012;

e 7 (sete) certificados ou outra forma de documento dos servidores que percebam GAS,
comprovando a aprovacdo destes em Programa de Reciclagem Anual, oferecido pela
Administracdo desta Corte, segundo art. 3° do Ato TRT7 n°199/2008;

® (2 (duas) fichas financeiras de servidores que receberam Gratificacdo de Atividade Externa -
GAE em outubro, referente aos meses de julho, agosto e setembro;

e 10 (dez) fichas financeiras de servidores que receberam Adicional Constitucional de Férias em
outubro referente aos meses anteriores;

o (6 (seis) fichas financeiras de servidores que receberam Vencimento pago em novembro,
referente aos meses de julho, agosto, setembro e outubro.

3. Resultados dos Exames:

Os exames realizados resultaram na identificacdo das constatacdes listadas no titulo “Constatacdes” neste
Relatério de Auditoria, juntamente com as respectivas recomendacdes preventivas e corretivas.

| II. INFORMA COES E CONSTATACOES DE AUDITORIA

I1.1. Assunto/Ponto de Controle: Gratificacao de Atividade de Seguranca- GAS paga em
outubro.

N°1.1:

Descricao Sumaria:

Percepcdo de Gratificacdo de Atividade de Seguranga (GAS) por servidor que ndo se encontrava
exercendo atribuicdes de seguranca em sua unidade de lotacio.
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Fato:

A teor do que dispde o art. 2°, §1° da Resolucdo CSJT n°. 108/2012, os Técnicos Judicidrios, Area
Administrativa, Especialidade - Seguranga, que ndo estejam lotados na unidade responsavel pela seguranga
do Tribunal, s6 receberdo GAS, apds a apresentacdo de declaracdo onde afirme, sob as penas da lei,
exercer atribuicdes de seguranca, devidamente assinada e ratificada pela chefia da unidade de lotacéo.

Cotejando as fichas financeiras com as declaragdes encaminhadas a esta unidade técnica, referente a 15
(quinze) servidores que embora ndo estejam lotados no Setor de Seguranca deste Tribunal receberam
GAS no més de outubro/2014, verifica-se que a exce¢ao do servidor IVANDRO AZEVEDO DE
ARAUIJO, lotado na 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri, o qual conforme declaracio da Diretora de
Secretaria ndo exerce atribui¢cdes de seguranga (doc.9), todos os demais desempenham atividades de
seguranga nas respectivas unidades de lotagdo, de acordo com declaragdes ratificadas por suas chefias.

Em consulta ao Sistema de gerenciamento de recursos humanos (MENTORH), verifica-se que o
servidor Ivandro Azevedo de Aradjo estd lotado na 2* Vara do Trabalho do Cariri desde 16/11/2005, e
que apesar da Diretora da Secretaria da Vara nio ter esclarecido quando o mencionado servidor deixou
de exercer atividades de seguranca, constata-se, apds andlise na sua ficha financeira, que este vem
recebedo GAS desde o més de abril de 2007.

Manifestacao do Auditado:
Nao houve manifestacdo da Secretaria de Gestao de Pessoas quanto a este item.

Analise da Equipe:

Em consulta ao sistema MENTORH, més de junho/2015, verifica-se que, embora a Diretora da 2* Vara do
Cariri tenha declarado que o servidor Ivandro Azevedo de Aratdjo ndo exerce atividade de segurancga
naquela Vara Trabalhista, este continua percebendo a Gratificacdo de Atividade Seguranga (GAS).

Recomendacio:

Em cumprimento ao art. 2°, §1° da Resolugdo CSJT n°. 108/2012, RECOMENDA-SE, no caso de servidor
ndo lotado no Setor de Seguranca deste Tribunal, que a GAS somente seja paga apds apresentacdo de
declaracdo em que o servidor afirme exercer atividades de seguranga, devidamente ratificada pela sua
chefia.

N°1.2:
Descri¢ao Sumaria:
Niao apresentacdo de certificado de participacdo em Programa de Reciclagem Anual por servidores

Técnicos Judiciarios, Area Administrativa, Especialidade Seguranga, contrariando o art. 17, § 32 da lei
11.416/2006.

Fato:

Nos termos dos arts. 17, § 3% e26 dalei 11.416/2006, para o recebimento da Gratificacdo de Atividade de
Seguranca( GAS), € obrigatdria a participacdo do servidor em programa de reciclagem anual, conforme
disciplinado em regulamento, cabendo ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica,
aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e

ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, no admbito de suas competéncias, baixar os atos

regulamentares necessarios a aplicacdo da citada Lei.

A teor do que dispse o art3°, § 2° anexo III, da  Portaria Conjunta
STF/CNJ/TST/TSE/STM/STJ/CSJT/TIDE n° 01/2007 , é condicdo para continuidade da percepcdo da
GAS, a participacao do servidor em Programa de Reciclagem Anual oferecido pela Administracido, sendo
considerado aprovado no Programa de Reciclagem Anual o servidor que obtiver aproveitamento minimo,
conforme definido em regulamento de cada orgéo.

Segundo o art.3°, do Ato TRT7 n° 199/2008, que regulamenta, no dmbito deste Tribunal, a percepcio da
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Gratificagdo de Atividade de Seguranca (GAS), “serd considerado aprovado no Programa de
Reciclagem Anual o servidor que obtiver aproveitamento de 50% (cingiienta por cento” ).

Visando certificar o cumprimento a determinacdo contida no art. 3° do Ato TRT7 n°® 199/2008, foi
encaminhado & Secretaria de Gestdo de Pessoas expediente (RDI TRT7 SCI.SCGP n° 01/2014, doc.5),
solicitando os certificados/documentos comprobatério de participagao de 7 (sete) servidores, escolhidos
de forma aleatéria e que recebem GAS, em Programa de Reciclagem Anual. Apés analise, constata-se,
que dentre os 7 (sete) servidores escolhidos, apenas 3(trés) deles participaram de programa de reciclagem
no ano de 2014, consoante certiddes apresentadas pela Divisdo de Recursos Humanos (doc.10). Abaixo,
relacionam-se, dentre os servidores listados na amostra, aqueles que ndo participaram, no exercicio de
2014, de programa de reciclagem:

Servidor Matricula

Jodo Alfredo de Oliveira e Silva 101027

José Osmar Britto Gomes Pinto 100241

Francisco Inaldo Girdo Rabelo 60061

Manifestacao do Auditado:

Segundo informagdo prestada pelo Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas (doc.11), os servidores que
desempenham atividades de seguranga, ainda que n@o tenham participado de programa de reciclagem,
continuam recebendo a GAS, em razdo de Antecipacio de Tutela deferida pelo Juiz da 1* Vara Federal nos
autos do Processo n°. 0802959-25.20132.4.05.81.00, em que determina: “.a..suspensdo dos efeitos do Ato
TRT7 n°. 199/08 e do processo administrativo 11990/13, na parte que exige aprovagdo no teste de aptiddo
fisica como condigdo para percepcdo da GAS, assegurando-se aos servidores substituidos a percep¢do da
vantagem independentemente da sujeicdo dos servidores aos exames fisicos e tedricos ate ulterior
deliberacdo.

Analise da Equipe:
Como pode ser visto, ndo obstante o ato deste Tribunal determine como condi¢@o para a percepgdo da
GAS, a aptidao fisica e a participag¢do do servidor em programa anual de reciclagem, o pagamento de tal

gratificacdo vem sendo efetuado com base em determinacao judicial proferida nos autos do processo n°
0802959-25.20312.4.05.81 - 1* Vara Federal.

Recomendacio:

Destarte, RECOMENDA-SE, o acompanhamento da A¢do Judicial que suspendeu os efeitos do Ato TRT7
n°® 199/2008, para que, na hipétese da ordem judicial operar-se em desfavor dos substituidos, sejam
adotadas as providéncias necessdrias ao cumprimento as determinacdes contidas no ato deste Tribunal,
para pagamento de GAS.

RECOMENDA-SE, outrossim, que os servidores sejam incentivados a participarem do Programa de
Reciclagem Anual que visa, dentre outras coisas, a capacitacdo e aperfeicoamento destes no desempenho
de suas atribuicdes de seguranga.

| I1.2. Assunto/Ponto de Controle: Gratificacio de Atividade Externa (GAE) — pagamento em
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outubro/2014, referente aos meses de julho a setembro/2014

N°2.1:

Descri¢ao Sumaria:
Analise da rubrica de Gratifica¢do de Atividade Externa paga no més de outubro/2014, referente aos
meses de julho a setembro/2014.

Fato:

Cotejando os registros consignados nos assentamentos cadastrais com aqueles constantes no histérico
e nas fichas financeiras dos servidores RAQUEL BRAGA OLINDA MACEDO e MARCOS
AURELIO MACEDO DE SOUSA, verifica-se, que no més de outubro/2014 foram pagos a tais
servidores diferengas remuneratdrias, dentre as quais diferencas de gratificagdo de atividade externa
(GAE), relativas aos meses de julho a setembro/2014. Apds andlise, constata-se que o pagamento de
tais diferencas decorreu da progressdo concedida aos mencionados servidores através dos Atos TRT7
n°s 546/2014e 560/2014, respectivamente, ndo tendo esta Unidade Técnica, quando da auditoria na
parcela definida na amostra, ou seja, quando da andlise dos valores pagos a titulo de GAE, verificado
qualquer falha ou incorrecio.

I1.3. Assunto/Ponto de Controle: Adicional Constitucional de Férias, més de outubro/2014,
referente a meses anteriores.

N°3.1:

Descricao Sumaria:

Analise das rubricas de diferenca de Tergo Constitucional de Férias pago em outubro/2014, referente a
meses anteriores.

Fato:

Cotejando os registros constantes nos assentamentos cadastrais com aqueles consignados nas fichas e
histéricos financeiros de 10 (dez) servidores selecionados aleatoriamente, verifica-se que, no més de
outubro/2014, foi debitado da folha de pagamento da servidora NEIARA SAO THIAGO CYSNE
FROTA, o valor de R$ 276,30, referente a adicional constitucional de férias (rubrica — 1473-10).
Entretanto, ndo consta qualquer registro no histdrico financeiro acerca de mencionado desconto.

Verifica-se, outrossim, embora o objeto da auditoria seja a folha de pagamento dos meses de outubro e
novembro/2014, que no més de julho/2014 ja havia sido debitado em folha da mencionada servidora o
valor de R$ 168,80 a titulo de adicional de férias (1473-06), que conforme registrado decorreu da
mudanca do cargo em comissdo (Ato TRT n° 430/2014).

Verifica-se, por fim, que foi creditado em folha de pagamento, més de junho/2014, da servidora ANA
KAROLINE COSTA DO VALE, o valor de R$81,18 a titulo de adicional constitucional de férias
(rubrica 1473-04).

Rubrica | Servidores Matricula  Status Més Valor
1473-04 | Ana Karoline Costa do Vale 30871644  Crédito Junho R$81,18
1473-06  Neiara S@o Thiago Cysne Frota 140081 Débito Julho R$ 168,80

Manifestacao do Auditado:
Em resposta a esta constatacdo, a Coordenadora de Servico do Setor de Folha de Pagamento da Divisdo de
Pagamento de Pessoal se manifestou, nos seguintes termos (doc.15):

“Em atengdo ao item 3 dos Dados de Constatagdo, informamos que:
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A) ANA KAROLINE COSTA DO VALE

- O Ato TRT7 n° 347/2014, publicado no DEJT em 21/5/2014, concedeu progressdo funcional com efeitos
financeiros retroativos a 11/3/2014. Desse modo, no més de junho/2014, foram pagos os valores retroativos a
referida data, inclusive o valor proporcional do terco constitucional de férias, tendo em vista que a servidora gozou
primeira etapa de férias no més de abril/2014. Apresentamos abaixo o demonstrativo de cdlculo do valor pago:
Valores pagos de progressdo funcional ref. Més de abril/2014

Vencimento 139,01

GAJ 104,54

Total 243,55

VALOR DO TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS SOBRE OS VALORES PAGOS DE
PROGRESSAOFUNCIONAL*

1° ETAPA DE FERIAS 81,18
* VALOR PAGO DE PROGRESSAO EM ABRIL DIVIDIDO POR 3

B) NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
- O Ato TRT7 5788/2014, publicado no DEJT de 16/6/2014, exonerou a servidora do Cargo em Comissdo de nivel

CJ-4, a contar de 18/6/2014, e o Ato TRT7 n° 430/2014, nomeou a servidora para o Cargo em Comissdo de nivel
CJ-1, com efeitos a contar de 25/6/2014. Desse modo, tendo em vista que a servidora alterou diversas vezes seu
periodo de férias durante o exercicio de 2014, foram realizados vdrio s acertos financeiros, conforme
demonstrativo de cdlculo abaixo:

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DO TERCO DE FERIAS PAGO EM JANEIRO/2014

PARCELA BASE DE CALCULO (30 DIAS) TERCO DE FERIAS
VENCIMENTO 4.240,47 1.413,49
ATS 551,26 183,75
VPNI 4.037,84 1.345,95
VANT. IND. SENT. TRANS. L. 10472 (A) 4.897,92 1.632,64
VPI 59,87 2.532,13
CJ-4 7.596,39 2.532,13
GAJ 3.188,83 1.062,94
AQ - TREINAMENTO 42,40 14,13
AQ - TREINAMENTO 42,40 14,13
AQ - POS GRADUACAO 318,03 106,01
ABATE VI SENT.JUD. (A -2.43542 -811,81
TOTAL 22.539,99 7.513,33
VALOR PAGO DE TERCO DE FERIAS EM JANEIRO/2014* 7.513,33

#*VALOR DA BASE DE CALCULO DIVIDIDO POR 3

DEMONSTRATIVO DO VALOR DO TERCO DE FERIAS EM RAZAO DO COMISSIONAMENTO

PERIODO DE FERIAS DIASDE  VALOR DO COMISSIONAMENTO TERCO DE FERIAS
EM 2014 FERIAS OCUPADO NO PERIODO PROPORCIONAL DEVIDO

REF.
COMISSIONAMENTO
13/01/2014 A 19/01/2014 7 7.596,39 590,83
23/06/2014 A 24/06/2014 2 SEM COMISSIONAMENTO 0,00
03/07/2014 1 5.164,81 57,39
07/07/01/14 A 13/07/2014 7 5.164,81 401,71
01/10/2014 A 03/10/2014 3 5.164,81 172,16
06/10/2014 A 15/10/2014 10 5.164,81 573,87
TOTAL 30 28.255,63 1.795,95

TERCO DE FERIAS
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TERCO DE FERIAS PAGO DE 2014 DEVIDO TERCO DE FERIAS DE SALDO (VALOR DE JANEIRO/14
REF. AO REF. AO 2014 DESCPONTADO REF. FATO RECEBIDO COMISSIONAMENTO
COMISSSIONAMENTO** PELA SERVIDORA)

2.532,13 1.795,95 -736,17 1.795,96
#*DESCONTO DE FERIAS RUBRICA VALOR
MES DE JULHO/2014 1473-06 168,80
MES DE JULHO/2014 1473-07 297,19
MES DE OUTUBRO/2014 1473-10%** 270,18

TOTAL DESCONTADO DE 1/3 DE FERIAS REF. COMISSIONAMENTO 736,17

##x DESCONTADO TOTAL DE R$ 276,30, SENDO O VALOR DE R$ 270,18 REF. ALTERACAO DO
COMISSIONAMENTO E R$ 6,12 REF. A PERDA DE 1% DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO (RUBRICA
2012).

2. A consideragdo superior.”

Andlise da Equipe:

Niao obstante o Setor de Pagamento de Ativos tenha apresentado as devidas explicacdes acerca dos
débitos e créditos processados, respectivamente, nas folhas de pagamento da servidora Neiara Sdo
Thiago Cysne Frota e Ana Karoline Costa do Vale, verifica-se, ap6s andlise efetuada em 15/06/2015 nos
registros cadastrais do sistema de gerenciamento de recursos humanos deste Tribunal (MENTORH), que
ndo foi registrado no histérico financeiro da primeira servidora, os descontos consignado em sua folha no
més de outubro/2014.

Recomendacio:

Com o fito de imprimir maior transparéncia e confianca ao sistema de recursos humanos deste Tribunal
(MENTORH), RECOMENDA-SE, a revisdo dos mecanismos internos de controle da Folha de Pagamento
e adocdo de medidas que visem garantir, as unidades administrativas envolvidas, que os histdricos
financeiros, fichas financeiras e cadastros estejam em consondncia, evitando assim possiveis erros e,
conseqiientemente, danos ao erdrio ou ao servidor.

I1.4. Assunto/Ponto de Controle: Diferencas de vencimentos pagas no més de novembro/2014,
referente aos meses de julho a outubro/2014.

N°4.1:

Descricao Sumaria:
Analise das diferencas vencimentais pagas em decorréncia de promog¢do/progressdo implantada em folha
a partir de novembro/2014.

Fato:

Analisadas as fichas financeiras dos servidores: Edilson Barbosa Aguiar, Carlos Eduardo Furtado Pinto,
Zayda Torres Lustosa Coelho e Nyrlane Garcia Rabelo Pinto, verifica-se que, no més de novembro/2014,
tais servidores receberam diferencas vencimentais decorentes de promog¢ao/progressdao concedidas por este
Tribunal, com efeitos retroativos a agosto/2014, ndo tendo esta unidade técnica constado qualquer falha ou
incorre¢@o nos valores pagos.

N°4.2:

Descri¢ao Sumaria:
Pagamentos de diferencas vencimentais decorrentes da redistribuicdo de servidores para o Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal.

Fato:
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PODER JUDICIARIO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
SETOR DE CONTROLE DE GESTAO DE PESSOAL

Apés andlise nas fichas financeiras dos servidores: Rafael Vieira Bruno Tavares e Bruno Vasconcelos de
Oliveira, verifica-se, que conforme registros constantes no histérico financeiro, tais servidores foram
redistribuidos para este Tribunal através dos Atos TRT7 n°s 618/2014 e 623/2014, com efeito a contar de
15/10/2014 e 27/10/2014, respectivamente. Destarte, no més de novembro/2014, foram implantados em
folha de pagamento e receberam diferengas relativas ao vencimento do cargo efetivo devidas no més de
outubro/2014, por ocasido da redistribuicdo. Verifica-se, outrossim, que o adicional de qualificacio
decorrentes de agdes de treinamento (1%) e de curso de pds graduagdo (7,5%) somente foram implantados
em folha dos mencionados servidores a partir do més de dezembro/2014.

| II. CONCLUSAO

Concluidos os trabalhos de auditoria, na extensdao definida no escopo, foram constatadas situacoes
acima relacionadas envolvendo fatos ou atos praticados que conflitam com os dispositivos legais ou
normas relativos a boa e regular gestdo de recursos publicos, exigindo a adocdo, por parte da
Administracdo, de providéncias no sentido de ndo apenas de corrigi-las, mas de evitar sua
recorréncia, mediante melhorias e aprimoramento dos controles internos administrativos.
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